
 

 

La commune de Saint-Jean-de-Gonville (1831 habitants) 

Recrute 

Un agent technique polyvalent 

A temps non-complet (24h/semaine) 

Cadre d’emploi des adjoints techniques (Cat. C) 

 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

Sous l’autorité du Maire et de son adjoint, vous serez en charge des missions suivantes : 

• Entretien de l’école et des locaux communaux dans le respect du protocole sanitaire 

en vigueur (3h par jour) : 

o Nettoyage des sols, 

o Dépoussiérage et rangement des classes, 

o Nettoyage des tables, 

o Sortir et nettoyer les poubelles, 

o Nettoyage des sanitaires, 

o Vitres et linge 

 

• Assurer le service de restauration collective au sein de l’accueil de loisirs (3h par jour) : 

o Mise en place des tables du restaurant scolaire, 

o Remise en température des plats, 

o Distribution des repas, 

o Vaisselle, 

o Assurer le nettoyage et l’entretien de la cuisine et de la cantine, 

o Gestion des stocks de réserve et du matériel, 

o Participer à l’accompagnement éducatif des enfants, 

o Participer activement aux réunions avec l’équipe et la hiérarchie. 

PROFIL 

• Connaissances des règles d’hygiène et de sécurité, 

• Maîtrise des normes HACCP, 

• Respect des consignes données, 

• Travail en équipe, 

• Autonomie, 



• Sens de l’organisation, 

• Etre dynamique et source de proposition, 

• S’adapter aux besoins du service. 

 

RENSEIGNEMENTS PRATIQUES 

Type de contrat : CDD de 5 mois 

Durée hebdomadaire : 24h (possibilité d’évolution d’heures en cours de contrat) 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + 13ème mois 

Poste à pourvoir au plus tôt et jusqu’au 31 août 2021 avec reconduction possible. 

 

Lettre de candidature et C.V. à adresser à Monsieur le Maire de Saint-Jean-de-Gonville par 

courrier : 153 rue du champ de Foire 01630 St-Jean-de-Gonville ou par mail : 

mairie@stjeandegonville.fr avant le 29 mars 2021. 

 

 


